R ASSUNTOS CRITICOS NA ECLESIOLOGIA
INFLUENCIAS NAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS NAZARENAS
ONDE E QUE ESTAMOS?
Marco A. Velasco Sosa, Templo Cristiano de Tuxtla" (MAR)
Propdsito
Entender, analizar e interpreter as influencias das estruturas organizacionais da Igreja
do Nazareno no presente contexto da América Latina. Respondem ou ndo as necessidades

actuais da igreja? Reflectem ou ndo uma ética da santidade Wesleyana de modo a

espelharem verdadeiramente a nossa natureza e facilitarem a nossa missdo no mundo?

Meétodo Critico

Como ¢ que a Igreja do Nazareno tem reagido e assimilado as diferentes influéncias
ideoldgicas e historicas e molda as tendéncias para as suas estruturas organizacionais? Nos
poderiamos dizer que as influéncias das nossas estruturas organizacionais tém sido uma
magnitude tanto que a investida especulagdo na esfera organizacional e institucional nunca
tem resistido um sucesso. Se aceitamos a suposi¢do dada acima, podemos entdo nos
perguntar como um tanto processo de seculariza¢do tem comprometido o carater e a missao
da igreja hoje?

Uma outra pergunta que precisamos de responder poderia ser, existe ou ndo uma co-
relagdo entre a estrutura organizational e institucional da denominagdo e a nossa teologia
denominacional e os padrdes éticos com os nossos valores, tal como o cumprimento da nossa
missdo? As estruturas instintucionais nao sdo neutras or a-teologicas. Nos poderiamos aceitar

este facto se procuramos ter estruturas dignas de natureza auténtica da igreja e sua missao.

O Meétodo

* Para chegar a um melhor entendimento da institucionalizagdo da comunidade
primitiva Cristd na literatura Paulina como sendo exemplo da influéncia de que
cultura teve na sua propria estrutura organizational e no processo da
institucionaliza¢do no qual estava envolivida

e Serd importante analizar as “marcas” da institucionaliza¢do (o fendémeno burocratico)
na estrutura organizational da Igreja do Nazareno no tempo presente.

* Providenciar elementos organizationais (estrutura organizational) para o movimento
Wesleyano como uma referencia historica significante que aponta para as alternativas
éticas organizacionais para a igreja no século 21°.

e Irei também considerar a necessidade de “botar” a estrutura organizational para nos
ajudar no cumprimento melhor da nossa missao no mundo.
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* Em relagdo ao uso do Manual da Igreja do Nazareno, devemos fazer esta pergunta: o
Manual ajuda na planificacdo e organizacdo da igreja local, corpo de Cristo, no
sentido de faze-la mais funcional para cumprir a sua missao?

* Temos que estar alertos de como ¢ que a centralizagdo de poder nas estruturas
organizacionais representa um sibolo de violéncia que vai contra as nossas ideias e os
padrdes éticos do amor Cristao dentro da nossa tradicdo Wesleyana.

* Devemos enderessar o assunto de como evitar a violéncia simbolica? Finalmente,
precisamos de olhar para a teologia ética na viabilidade de pdr as nossas estruturas
organizacionais Nazarenas ao servico da nossa teologia Wesleyana-Arminiana de
amor a Deus e ao proximo para cumprirmos a nossa missdo de extender o reino de
Deus no mundo e nesta geragao.

Introducdo

Este assunto que chamo de “Influéncias nas estruturas organizacionais Nazarenas”
ndo ¢ um assunto secundario na eclesiologia, mas sim um material de interesse primario tanto
teologicamente como biblicamente no contexto Wesleyano actual. Temos que fazer uma
ligacdo entre a eclesiologia e as estruturas organizacionais. A pergunata aqui ¢ quem vem
primeiro entre os dois (a igreja e as estruturas organizacionais)? Aqui ¢ profundamente
importante que indiquemos a ordem correcta. A nossa eclesiologia deve nutrir e condicionar
as formas or maneiras em que os edificios estruturais or institucionais devem ser implantadas.
Nesta ordem, a igreja, como um organism, ¢ a comunidade, o corpo de Cristo, que define as
estruturas da igreja e ndo o contrario.

A nossa denominacdo, sendo uma estrutura institucional e organizacional, foi
edificada socialmente nos ultimos cem anos da sua histéria com um alto nivel de
organizac¢do. Ela ¢ tamém um herdeiro dos ultimos cinco séculos da histdria da igreja desde a
Reforma Protestante. Em conformidade com estes desenvolvimentos, segundo a nossa
analize, podemos obter um melhor entendimento da nossa actual situagdo e sermos capazes
de transformar e expressar adequadamente o caracter da igreja de maneiras que, mesmo tendo
sido adaptada culturalmente, continuam a expressar a sua hereditariedade Wesleyana neste
21° século.

O que se segue sdo os diferentes assuntos para se considerar:

* Os processos da institucionaliza¢@o na Igreja primitive Crista.

* A Reforma Protestante.

* O Projecto Metodista.

* Elementos oraganizacionais do movimento Wesleyano do 18° século.
* P6s modernismo e Pluralismo.

* Propostas para o presente.
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L Processos de institucionalizagdo na Igreja primitiva Crista

Os processos de institucionalizagdo foram demostrados mesmo no tempo primitivo.
Como pode-se notar, mesmo na humanidade e nos outros processos organizationais, a igreja
tembém caminhou cada vez mais em direcdo a “rotinalizacdo de charisma”. Até o segundo
século o processo ja tinha comecado e cada vez ficou mais organizado e estruturado tal que
ofuscava progressivamente o aspecto “carismatico” da igreja.

Quando me refiro do conceito de “charisma” na igreja primitiva, quero salientar que
na altura a igreja tinha um minimo nivel de estruturagdo e uma larga escala de
espontaniedade que favoreceu bastante o envolvimento do Espirito Santo. De acordo com a
obra literaria da Margaret Y. MacDonald, as epistolas Paulinas tais como a primeira e a
segunda aos Corintios sdo tipicamente da comunidade “charismatica” formada nos primeiros
anos ou primeiras duas décadas da Igreja Cristd primitiva. As espistolas que indicam a
segunda fase in institucionaliza¢do e rotinalizagdo de charisma sdo, por exemplo, Efésios,
Colossenses; e na Terceira fase sdo Epistolas Pastorais (1 & 2 Timéteo e Tito).
Possivelmente esta analize ndo venha ser aceite e argumentdvel em todas as suas implicagdes.
Contudo, ela ilustra um factor importante — a igreja comecou a sentir a presenga de mudancas
a favor de estruturas organizacionais e sua respective institutionalizacao.

O processo de institucionalizag@o foi necessario para manter as ideais da comunidade
Crista primitiva. Em outras palavras, as realidades sociais também afectaram a formagao das

comunidades Cristas primitivas.

1. A Reforma

A partir do segundo século até o quarto, a igreja teve experiéncia de crescimento no
processo de institucionaliza¢do e hierarquia. A entrada de Constantino na igreja afectou as
suas estruturas organizacionais por toda Era Média. A chegada da Reforma Protestante, pelo
contrario do que podia-se imaginar, ndo fez mudancas fundamentais no que diz respeito a
institucionaliza¢do da igreja, um tanto permaneceram quase intocdveis e o modelo do
medieval da igreja (instituicdo hierdrquica) prevaleceu. William R. Estep disse, "A Reforma
era uma rebelido contra a aurotidade papal, mas ndo contra o conceito Romano da igreja
como uma institui¢do” (citado no Snyder (2005, p. 53). A igreja ndo fez mudanga substantiva

em termos da sua estrutura, e a institucionalizacdo da igreja permaneceu intocavel.
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2. O Projecto Motodista

O projecto Metodista ¢ relativamente idéntico a igreja Protestante e as igrejas
historicas tais como aquelas desenvolvidas nos Estados Unidos durante os séculos 19° e 20° e
expandiu-se para América Latina (Metodista, Baptista, Presbiteriana e a Igreja do Nazareno).
A Igreja Protestante juntou-se, consciente or inconscientemente, com as Modernidades
filosoficas, ideologicas, e culturais.

Um aspecto de modernidade pode se relacionar com o processo organizacional. Max
Weber indicou uma coisa importante. Na perspectiva organizacional, ele observou a
bureocratizagdo das organizacdes e identificou a natureza e o cardcter do fendmeno
bureocratico. Quando ele compara a sua analize de bureocracia com o fenomeno religioso da
organizagdo das igrejas, descobriu aspectos de maior interesse. De acordo com Weber, o
modelo da bureocracia deveria ser estruturado na base de certas caracteristicas, tais como: a
natureza legal de regras, o cardcter de comunicagdes normais, racionalizacdo da divisdo
laboral, desponibilizacdo de relacionametos laborais, hierarquia com autoridade bem
estabelecida, meritocracia de exceléncia na geréncia, professionalism e desempenho
previsivel.  As socidades modernas altamente sofisticadas tém adoptado o modelo
Weberiano de democracia com notaveis caracteristicas de personaliza¢do, uma hierarquia
forte, professionalismo e especializacdo. Precisamos de dar um olhar para as formas
organizacionais da nossa igreja e a sua institutionaliza¢do. Nao podemos esquecer o facto de
que a criagdo da bureocracia ¢ uma caixa bonita de ouro e deslumbrada; porém, ¢ uma caisa
que pode nos deter presos por séculos.

As inspiragdes sociologias que Weber nos da deveriam ser consideradas seriamente
para uma boa avaliacdo das nossoas estruturas organizacionais

Entretanto, a anédlize Weberiana considera a existencia duma for¢a capaz de fazer
mudangas nas estruturas mais rigidas e ponderosas. De acordo com Weber, charisma ¢ o
elemento mais poderoso para executar mudangas numa esfera institutional. Weber levou esta
no¢do ‘“charisma” do vocabulario do Cristianismo primitivo, o que ele considera ser a
caracteristica qualitativa de pessoas em virtude dos seus dons, talentos, e abilidades pelos
quais lhes levam a serem tratados de lideres. “A comunidade carismatica ¢ um grupo

organizado e sujeito @ uma autoridade carismatica”. Na andlize do Wesber encontramos
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algumas indicagdes socioldgicas que nos ajudam a poOr énfase no charisma do que na
instituigao.

Segundo Weber, para a sobrevivéncia da inovacgao trazida pela “carisma” ¢ necessario
que haja uma “rotinalizagdo de carisma”. Existem duas maiores motivagdes: a) os intereses €
ideais em que o movimento presiste, € b) a igualdade forte dos intereses e ideais do lider do
grupo nesta tendéncia.

O interesse de analizarmos a idea de influéncia na estrutura organizacional da igreja ¢
0 que poderiamos ver que a igreja como sendo uma organizagdo ndo esta isento destes
procesos sociais sempre patentes em qualquer organizacdo humana. Doutro lado, isto vai nos
ajudar a entender porqué chegamos onde estamos agora, em alguns casos como estruturas
impessoais, rigidas inflexiveis e sem charisma.

A analize Weberiana sobre as estruturas organizacionais ajuda-nos a entender que
socioldgicamente a “mensagem do lider carismatico € vital para o nascimento e a existencia
do movimento; o lider demostra qualidades extraordindrias na lideranca do movimento para
mudanga; a lideranca ¢ extremamente ligada com as necesidades e desejos dos seguidores;
carisma ndo ¢ vitima da rotinalizagdo, mas sim procura activamente uma manifestagao
institucional.” Segundo Weber, carisma ¢ uma grande for¢a voluntaria.

Por causa da sua for¢a cumulativa, a estrutura institucional tem a tendéncia de abafar
o “carisma” duma institui¢do, seja secular or eclesidstica. Como qualquer outra organizagao
humana, a igreja ird seguir um processo de instirucionaliza¢do em que, se nao for renovado a
tempo, o tal processo acaba sendo inefectivo. A imagen que denota a figura duma estrutura
institucional como fosse um velho artritico elefante incapaz de se movimentar nao seria um
exagero.

Apesar que ndo se podeia reduzir a igreja para a expressdo socioldgica do Max
Weber, ¢ sempre importante manter este conceito na mente porque a igreja esta situada num
contexto socio-historico.

Existe também uma diferenca entre aquilo que Weber referiu de “charisma” e aquilo
que as Escrituras denotam de charisma. O primeiro conceito ¢ mais no aspecto socioldgico e
tenta defenir as dinamicas dentro de relacionamentos organizacionais entre ordem e
espontaniedade. O segundo conceito ndo ¢ uma qualidade humana, mas uma dindmica da

presenca divina dentro da comunidade Crista que cria e mantem.
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O conceito Biblico de carisma (gr. Charisma). A palvra Grega “carisma” indica duas
direcgdes, a primeira ¢ graca de Deus em termos da nossa salvagdo pela graca; doutro lado
nos lembra dos dons ou carismas que Deus, por meio do Espirito Santo, d4 a igreja -
particularmente a cada membro da igreja. Eu penso que Snyder falou bem quando disse,
“Carismatico ¢ um termo biblicamente bem baseado, e precisa de ser restaurado para a igreja
com toda a sua riqueza espiritual”

Hoje devemos conscientemente tentar ver que o modelo “carismatico” na vida e
ministério da igreja toma um lugar primario entre dois modelos predominantes; o projecto do
Constantino para com a igreja (4° século a.D.), e a modernidade que tanto secularizou a
igreja na ultima quarta parte do século vinte. De acordo com Snyder (2005) “O modelo
carismatico e organico ¢ distinguido pela sua énfase nos relacionamentos da comunidade,
mutualidade e interdependéncia. Este modelo ¢ flexivel e deixa espaco para maior
posibilidade de espontaniedade. A Biblia dd-nos um tal modelo para a igreja: o corpo
humano.” (p. 119), O charisma da perspectiva social e teologica da correctamente para alta
estruturacdo e institucionalizagcdo da igreja. Nao devemos pensar que os dois conceitos se
contradizem um ao outro; pelo contrario, eles se complementam. Este ¢ um conceito
teologicamente privilegiado, mas isto ndo quer dizer que pode funcionar fora da realidade
social, daquilo que ¢ chamado lideranga carismatica.

A modernidade ou projecto moderno, na sua forma extrema, trouxe instrumentos para
eficiéncia organizational mas as relagcdes humanas sdo antipersonalizadas, instrumentalizadas,
com menos valores humanos, e ¢ util simplesmente para reduzir a igreja para um critério de
eficiencia e produtividade, assim secularizado a natureza e o proposito da igreja. Snyder
coloca desta maneira, “A igreja nunca pode ser essencialmente uma organizacao.”

Super-institucionalizagdo. Isto ocorre quando as estruturas organizacionais sdo
apresentadas como sendo “alguém” que tem vida e fala de si mesmo. Na perspectiva social
isto também nos ajuda a identificar este fendmeno que se pode chamar “reifica¢do”.
Reificacdo significa tartar coisas — neste caso a estrutura organizacional ou institucional —

como sendo seres humanos com vida e talentos.

3. Elementos organizacionais do movimento Wesleyano do 18° século
O movimento Wesleyano trouxe ventos frescos para um melhor entendimento da
natureza e vida da igreja. A Igreja official de Inglaterra, a Igreja Anglicana no 18° século, era

estritamente vertical na sua governacdo com um relacionamento hierdrquico. Tanto as
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mulheres como os leigos ninguém tinha um envolvimento significativo na vida da igreja.

O reavivamento Wesleyano manifestou um espirito de contra o Sistema hierarquico
(de-hierarquicalismo) em resposta do estado estagnativo da Igreja oficial da Inglaterra
(Anglicana). Segundo, o movimento Wesleyano trouxe uma “democratizacdo” significariva
na estrutura da igreja. Como consequencia, mulheres eram inclusas na vida ministerial da
igreja, tais como pregacao ou lideranga de grupos (classes e oguestra). Os leigos gradual e
claramente passaram a assumir papeis chaves nos reavivamentos. Alguns tornaram-se
pregadores, e outros foram ordenados.

Sociologicamente, Wesley pode ser visto claramente como sendo o elemento
caracteristico que trouxe a realidade duma dimensdo global dentro duma alta hierarquia da
igreja. Wesly foi um home de charisma.

O movimento Wesleyano era dindmico. Wesley ndo exitou mudar aquilo que era
necessario para melhorar ou optimizar o movimento. Num “claro relatorio sobre o povo
Metodista”, alguém citou Wesley sobre a mudancga nas actividades do movimento: “Eu ndo
entendo esta mudanga constante de coisas,” eles disseram. Mas o que Wesley foi intuitamente
descobrindo foi de que alguns adjustamentos funcionais eram benéficos para a maturidade
spiritual das pessoas. Ele descreveu isto da seguinte maneira: “Agora muitas pessoas gozam
da comunhdo Cristd como sendo uma experiencia feliz pela qual eles ndo sabiam.” Wesley
considerou que as mudancas ndo eram uma manifestagdo de fraqueza mas um “bonus!”
Verdadeiramente, Wesley considerou que mudangas como sendo uma vantage do que um
problema. Uma das razdes foi que Wesley creu que qualquer ajustamento era meramente um
“meio prudente, ndo-essencial, ndo de instituicdo divina. Dentro dos nossos meios, nds temos
certeza que eles ndo se tornam numa coisa formal ou sem vida. Estamos sempre abertos para
aprender, anciosos de saber mais do que o dia anterior, e muda qualquer que ¢ nessario para
se melhorar.” Quando ¢ que este principio foi esquecido nas nossas igrejas? Qualquer
estrutura, mesmo boa que seja, ndo ¢ essecial ou duma institui¢ao divina.

Eu penso o que fez com que Wesley tivesse vontade de fazer mudancas foi por causa
do seu desejo de fazer melhoramentos para o bem crescimento e maturidade spiritual das
pessoas. “Primeiro, pessoas” ¢ o motor do Weslay, capacitando estruturas organizacionais
ndo devorar as pessoas ou charisma. Organizacionalmente, o critério ¢ funcionalidade.
Portanto, ¢ importante que as estruturas organizationais sejam constantemente revistas e

contextualizadas.
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E interessante como ¢ que Wesley viu as Escrituras e como criativamente ele as usou.
Por exemplo, no sentido de responder para uma outra objei¢do, a Biblia ndo diz nada sobre
“classes”, ele explicou porqué ele havia feito adjustamentos e mudancgas dentro das classes.
“Acontece que tu ndo tens observado que em muitos aspectos, as Escrituras fornece somente
regras gerais, ¢ deixa as circustancias particulares para serem governadas pelo conhecimento
geral humano.”

Wesley, no seu “Pensamentos sobre Metodismo” (1786), escreveu: “Nao tenho medo
que as pessoas chamadas Metodistas deixem de existir na Europa ou na América do Norte . O
meu medo € que eles possam permanecer como seitas mortas, como uma forma religiosa sem
poder.

Wesley parece ndo estar interessado, em primeiro lugar, na instituicdo do Metodista,
mas no seu espirito (charisma) e suas dinamicas. Podemos ver mais outras razdes porqué
momentos de encontro eram num certo tempo e ndo ao outro: "Em Novembro, ele foi
oferecido um edificio conhecido pelo nome de Foundry, e ali ele comegou dar dois sermdes
diarios: um 4s cinco horas da manha e outro as sete horas da tarde, de modo que o trabalho
ndo podia impeder a participacdo das pessoas.”

Pode-se notar que o horario para os cultos era baseado na vantage de oferecer as
pessoas a melhor opgdo de participar. Isto é o que chamamos de funicionalidade para o bem
do desenvolvimento e maturidade spiritual dos crentes.

Portanto, em que areas Wesley estava intereressado sobre a organizagdo do
movimento? Ele proprio disse: “A esséncia ¢ santidade do coragdo e vida. O que ndo
contribui para este proposito, deve ser removido para o bem e para a transformag¢ao das vidas
das pessoas. E se o que ¢ essencial evapora, o que fica sdo fragmentos e desperdicios.”
Apesar de que num contexto diferente — a consacracdo da terra — ele disse sem nunhuma
exitagdo, “--- ¢ tempo para nds sermos guiados ndo pelos costume, mas pelas escrituras e pela
razao”. Aqui podemos entender ‘razdo’ ser o nosso conhecimento geral, provavelmente

nestes tempos.

4. Propostas para o nosso tempo
* A natureza da igreja
A necessidade de "botar" a estrutura organizational. Neste novo contexto ‘botar’ a
estrutura organizational da igreja ¢ necessario. A natureza da igrja como sendo o corpo de

Cristo requere que botagdo seja feita. As nossas estruturas, ndo a ‘carisma’, estdo cansadas. A
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igreja precisa duma renovagdo, considerando que funcionalidade ¢ um dos elementos de
grande propdsito. A estrutura or o instrumentalismo deve estar pelo servico duma coisa mais
maior do que a propria institui¢do; deve estar ao servico da igreja, o corpo de Cristo, o
Senhor da Igreja e a missdo da igreja.

Snyder escreveu: “A pergunta que precisamos de fazer ¢ que tipo de estrutura pode
servir a igreja para o bem da sua vida e do seu testemunho?” Nao foi isto que Wesley disse
muitas vezes por todo o processo do reavivamento Metodista na Inglaterra? Sim, foi. Wesley
ndo estave a querer bloquear o evangelho simplesmente por causa de certas formas ou regras

gerais que a Biblia ndo condena, ou ndo sdo imperativas.

* Marcas distintas da instituionaliza¢do na Igreja do Nazareno

O centralismo, hierarcalizacdo de fungdes, paralisia functional s3o alguns dos
problemas que enfrentam a denominacdo no 21° século. Existem vozes que nos chamam
vindo dessas instituicdes estagnadas e com camisola-de-fora. Porém ha muito mais do que o
desejo de fazer mudancgas. Precisamos de levar avante uma tarefa teologica, biblica e
historica. Ainda ndo fizemos analize suficiente sobre a nossa eclesiologia € o qué que isso
significa para a vida practica da igreja. As estruturas sdo simplesmente uma refleccdo das
nossas crengas. Dai que qualquer organizagao ou estrutura deve ser consistente com o tipo de
teologia e eclesiologia que reflecte os nosso raizes Wesleyanos, dentro duma arrumagao

biblica e solida.

* A operabilidade da estrutura

As nossas estruturas devem ser eminentemente funcinais. O que quer dizer que elas
devem ser usadas para o proposito pelo qual foram criadas num determinado tempo e lugar; o
método functional e ndo simplesmente pragmatismo.
Snyder oferece alguns critérios:
a) A estrutura da igreja deve ser biblicamente valida. Compativel com a natureza e a forma
do evangelho e da igreja, tal como estd representada na Biblia. Com os nossos programas
(algumas vezes vistos como sendo tesouros sagrados) nés mostramos o entusiasmo que temos
nos nossos relacionamentos e na nossa comunhdo Cristd. A pergunta critica pode ser: As
nossas estruturas facilitam a koinonia e missao?
b) A estrutura da igreja deve ser culturalmente vidvel. As nossas estruturas devem ser

compativeis e sensiveis para as formas culturais da sociedade onde as igrejas estdo situadas
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tal que possam permitir uma maturidade e santidade dos Cristdos. Um dos nossos erros
denominacionais foi — e continua a existir localmente em muitas partes — transplantar as
estruturas da igreja dum lugar e cultura para outra cultura. Isto ndo ¢ um factor que deveria
ser dado prioridade em lugares onde uma congregacao da Igreja do Nazareno existe?
c) A estrutura da igreja deve ser temporariamente flexivel. Deve ser aberta para mudancas de
acordo com as mudangas das circunstdncias a favor duma igreja saudavel e de Cristdos
maduros.
Estudos culturais tém mostrado que numa década existem duas ou trés variagdes. Pelo menos
uma delas pode ser critica para a vida da igreja. A socidloga Nancy Ammerman desenhou um
estudo no qual encontrou que congregacdes que se adaptam a mudancas das comunidades em
sua volta tem maiores oportunidades de sobreviver e ser mais efectivas na sua tarefa e
missdo. Da mesma maneira, com as mudancgas culturais, sejam elas globais ou locais, ha
necessidade de fazer mudangas que sdo funcionais a igreja, tanto na sua estrutura como no
seu processo. As tais mudangas devem ser consistentes com a nossa teologia e mensagem de
santidade.
* O Manual da Igreja do Nazareno

O Manual faciliata na planificagio e organizagdo da igreja local? E verdade que o
crescimento da igreja criou a necessidade de defenir a estrutura, mas ndo necessariamente
para mais funcionalidade. No6s somos uma estrutura global que d4 mais evidencia de
inflexibilidade do que mobilidade. Precisamos de recuperar o “espirito do Manual”, recuperar
o espirito que deu origem a necessidade de formacdo dum Manual. O espirito pelo qual me
refiro ndo nada menos do que a nossa esséncia Arminiana-Wesleyana. Eu gostaria de propor
aqui dois aspectos essenciais que deveriam ser o espirito do nosso Manual. O primeiro
aspecto ¢ relacionado com as nossas raizes Wesleyanas, amar a Deus e ao proximo. A
aplicagdo do Manual deveria ser sempre de querer expressar 0 nosso amor a Deus € ao nosso
proximo. O manual, por si, ndo garante um relationamento de irmandade na igreja, no
Distrito ou ao nivel da organiza¢do em que ha pessoas, um tanto deve ser como uma fonte da
expressdo para facilitar as nossas tarefas sem violar os nossos relacinamentos Cristdos num
contexto de amor Cristdo e amor para o mundo.
O segundo aspecto ¢ que n6és devemos manter o principio Arminiano que “Deus ndo forga a
vontade humana, mas sim persuade”. O nosso Manual deveria ser um facilitador, capaz de
contextualizar de acordo com as necessidades da actividade e missdo da igreja, e manter a sua

fidelidade para o conceito biblico da igreja. Se falho fazer algo por meio de persuagdo nao
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importa como esse algo parece biblicamente ou espiritualmente ser, ja ndo sou encorajado a
continuar com o tal algo. Tentando convencer outras pessoas por meio de for¢a significa um

acto de violencia na vida e no espirito da igreja.

* Violagdo organizacional dentro da igreja
Violéncia organizacional tem se manifestado mais frequentemente como sendo uma
“Violéncia simbolica”. Uma forma de violéncia simbdlica ¢ centralismo institucional. Como

uma denominagao, temos uma tendéncia forte para centralizagao.

A Violéncia de Centralismo

Centralismo torna-se manifestado como sendo uma forma defenida de violéncia.
“Centraliza o puder de decisdo numa bureocracia eclesiastica, muito longe da realidade de
vida, ignorante dos desafios que enfrentam os crentes... incapaz de admitir pluriformidade.
Isto traz violéncia para os crentes [as igrejas, distritos, ou regides] ameagando-lhes como se
fossem criangas que precisam duma protec¢do, e uma disciplina imposta sem critério. O mais
sério que ¢é, na perspectiva centralista (como sendo centro de poder) aqueles que tentar dizir

algo contra sdo punidos.

Violencia de Autoritaianismo

Uma forma de violéncia presente em varios graus nas estruturas da igreja ¢ o
autoritarianismo patriarco. Isto pode ser visto claramente com a exclusdo de mulheres nas
“areas centrais de participacdo” Enquanto ¢ certo que maior parte dos congregantes nas
nossas igrejas sao mulheres, o nivel de tomada de decisdes ndo corresponde com o seu nivel
de representatividade. As decisdes continuam a ser tomadas por homens. Nao precisamos de

estatisticas para provarmos este ponto.

A violencia de dogmatism. "E um dogmatismo que ndo admite que nés vivamos num mundo
pluralistico em que ndo € possivel ser determinado por uma religido, cultura e uma teologia
monoteistica. Dogmatismo lidera para impor uma perspectiva teoldgica tnica” sem qualquer
tipo de didlogo com um outro interlocutor. No seu sermao classic, “O Espirito de

atolicismo”, Joa u i oJou oJuu
Catol 7 Jodo Wesle ebra com as barreiras edeoldgicas e teoldgicas mostrando
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francamente que ha necessidade de alcancarmos unidade nas nossas diversidades. Wesley era
particularmente sensivel neste aspecto. Ele mostrou respeito pelas opinides doutras pessoas
expressadas nas declaragdes tais como “Um Metodista pensa e deixa também outros
pensarem.” O seu sermdo “O Espirito de Catolicismo” ¢ uma declaragdo sobre tolerancia
para aqueles que pensam diferentemente. E minha esperanca que a conferencia teoldgica
poderia ser livre dum espirito de egoism e violéncia que podiamos nos envolver num dialogo
firmado no amor, confian¢a, humildade, esperanca e critica, sem attitude de curiosidade em

algum sitio.

» A viabilidade ética-teologica da nossa teologia Wesley-Arminiana dentro das estruturas
organizacionais da Igreja do Nazareno

A ética do Wesley foi uma ética de amor feita perfeita no coragdo do homem e sua
vida practica. E o amor a Deus e ao proximo que molde as nossas estruturas organizacionais
Nazarenas para cumprirmos a nossa miss@o no mundo. Nos devemos ser a viabilidade ética-
teoldgica das nossas estruturas organizacionais ser verdade para a nossa herangca Wesleyana
de amor feito perfeito. Se as nossas estruturas nao reflectem isto ou nao sdo uma extensdo de
amor ao nosso proximo, entdo alguma coisa esta errada nelas. Precisa de renovagdo dessas
estruturas de modo que possam ser uma extensdo do reino de Deus.

No6s sabemos a partir de ciéncias sociais e da propria experiencia que
institucionalizagdo ¢ acumulativa. Por varios factores, culturais, sociais e idiosincraticos, o
processo da institucionalizagio pode tornar-se prejudicial. E sempre importante que este
processo de se tornar gigantesco e estagnado seja revertido por renovacao de estruturas; sindo
a institucionaliza¢do pode levar a igreja a decadéncia e morte spiritual.

Wesley nunca separou a sua teologia das praticas eclesiasticas e pastorais. Justo Gonzélez,
expressou sobre as primeiras sociedades Metodistas: “Wesley teve a concep¢do duma
organiza¢do em termos de missdo e ndo vice versa. Repetidamente, nos descobrimos que ele
adjustou a organizagdo para responder a nova necessidade ou situa¢do.” Um exemplo muito
interessante disto foi o que lhe motivou para uma dindmica revolucinaria de “classes” que

eram formadas no reavivamento Metodista.

Conclusdo
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Estruturas organizacionais ndo fazem com que a igreja seja igreja. Estruturas
organizacionais sdo somente meios que quando forem renovados e funcionais podem ser
extraordinariamente uteis para ajudar no cumprimento da missdo da igreja. Mas nds nao
devemos esquecer que o recurso mais importante na igreja ndo sao 0s seus recursos materiais,
mas sim o seus recursos humanos. A igreja sdo as pessoas; a igreja ¢ composta de pessoas.
Cristo ndo morreu por organizagdes, mas sim por pessoas.

Parte da crise que estamos tendo na denominagdo cai dentro das competéncias da
estrutura organizational. A estrutura nunca foi e nunca sera a esséncia da igreja como sendo o
corpo de Cristo.

As estruturas ndo sao a-teologia ou neutras. Estruturas organizacionais comunicam o
que nods cremos sobre a igreja e a nossa missdo. Quando a institucionalizacdo ter crescido
suficientemente, ela torna-se cada vez mais rigida e disfuncional. Os interesses mudam das
pessoas para coisas or programas.

Para renovarmos as nossas estruturas precisamos de voltar para uma nogao biblica de
charisma que estd acima daquilo que se define como sendo certas manifestacdes estaticas.
Nos deveriamos estabelecer que a igreja, o corpo de Cristo, ¢ uma comunidade carismatica,
“os modelos carismaticos e organicos sdo distinguidos por énfase na comunidade e na
interdependéncia

Espero que mudangas ao nivel pessoal e institutional ndo levem tempo para trazer
renovacao que as nossas estruturas organizacionais precisam para cumprir fielmente a missao
da igreja de maneiras que possamos permanecer verdadeiros para a nossa tradicdo Wesleyana
da inovacao e funcionalidade das nossas estruturas.

"Eu ndo tenho medo que as pessoas chamadas Metodistas irdo sempre existir ...

O meu medo ¢ de que eles vao permanecer como sendo seitas mortas,
Como uma forma de religido sem poder”

Jodo Wesley (1786)
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